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nze missie is de impact van armoede in Nijmegen verminderen. Voor en door Nijmegenaren, op innovatieve wijze:
o Armoede Verzachten door via een digitaal platform members te matchen met sponsors die een gratis activiteit of dienst leveren
o Vertellen van verhalen over armoede om schaamte en isolement te doorbreken en maatschappelijk bewustzijn te creéren
Members Versterken door hen de gelegenheid te bieden om elkaar te ontmoeten en hun talenten te (her)ontdekken
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Doelen 2021

Strategische keuzes 2021

Actieplan 2021

500 Members

135 Sponsoren

Percentage ‘verzilverd'
in dashboard op 25%

>3 locaties van voedselbank

Bestuur uitbreiden naar
>5 AB leden

>20 vrijwilligers,
waarvan >3 uit de doelgroep

Totale begroting naar 100k

(Mede)organisatie
Dag van de Armoede

Members inschrijven >3 locaties van de Voedselbank

eB
) ) Flyeren op locatie; 20 fysieke wervingsmomenten en inschrijven op kantoor
Groei van het aantal members en sponsoren in ®A+B+I
verhouding 1 op 4,5. Streven naar gemiddeld 6 Bestuur Belteam bestendigen, deelname members uitbreiden en vrijwilliger als codrdinator oA
aanbiedingen per member per jaar. We doen moeite voor +D+A _ _ _ L )
Dashboard: schone data, analyse met data studio, kennis spreiden, ‘verzilveren’ 1 oM
een passend aanbod.
Sponsors: Out of the box denken, uitbreiding sponsorteam, professionaliseren accountbeheer oD
en meer aandacht voor binding
Vrijwilligersbeleid uitbreiden met profielen, instapplan members als vrijwilliger oD+A
Speciale aandacht voor ontwikkelingsaanbod voor vrijwilligers oD +A+|
Vrijwilligers binden en behouden. Vrijwilligers zetten zich 4 x per jaar een verbindende vrijwilligersbijeenkomst eD+A+|
graag in voor Quiet; je kunt er bijdragen en ontwikkelen D+A ) o .
. . L Effectieve org: uitbreiden bestuur en bestuur meer op afstand, teams op stoom, rollen/processen beschrijven | e B+ V + |
binnen een effectieve organisatie.
Administratie op orde met de gedeelde Drive als basis oD
Lerende organisatie: regelmatig tijd voor reflectie, feedback geven en ontvangen oD
Een goed geoutilleerd kantoor conform het opgestelde pakket van eisen oD
. . ) Regelmatige bezetting en spreiding op kantoor ivm inloop en uitgifte oD
Goede bereikbaarheid en laagdrempelige toegang voor D+ A
members en vrijwilligers Min 1 x per week een ontmoetingsochtend o A+B
Samenwerking met Huis van Compassie; ruimte, vrijwilligers en gedeelde doelgroep oA
2 x per jaar bijeenkomst Founding Family met oog op uitbreiding oV
Actief in hervorming Q NL, lobby voor vermindering contributie oV
Founding Family uitbreiden en Vrienden van Quiet v Vrienden van Quiet analyseren en opvolgen met focus op specifieke groepen oV +D
opvolgen.
- o +B Fondsen Plan opgesteld en uitgevoerd oV+B+]
Fondsen aanschrijven en subsidies aanvragen.
+Ru Als lid van Q NL sponsordeals halen en brengen eV+D
Netwerkactiviteit voor sponsoren en financiers organiseren oV+B
Ontmoetingen organiseren tussen members en sponsoren °D+A
Grande opening organiseren met veel bezoekers en publiciteit oD
ledere Nijmegenaar kent Quiet zoals met de Voedselbank s Levendige website en social media 05
kent
Publicaties in (lokale) media, vaste column, meer focus op fondsenwerving °S
Opzetten Marketing Campagnes en uitvoeren IS
(Gedeelde) organisatie van de Dag van de Armoede oB
Naar ontmoeten, vrijwilliger kunnen worden en onderlinge Nieuwsbrief per doelgroep in regelmatig ritme e5+S§
versterking tot uiting komt Organiseren van 12 member activiteiten (met subsidie) ®A+B
(Onderdeel hiervan zijn ook: Project Armoede en o _ » . _
. . . Verankeren in Nijmeegse sociale kaart en org. specifiek samenwerken met o.a. VB, Huis van Compassie, ®B+V
Gezondheid & Project Fietsgeluk) N
A+B Present, Leergeld, HAN. Afstemming Vicentius
+
Als lid van Quiet Nederland kennis halen en brengen oD
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